MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA
Satu Mare
Satu Mare, Str. Avram lancu Nr. 16, Cod440079,
ROMANIA
Telefon: 0261/768102 FAX: 0261 / 768103

- e-mail office@dspjsm.ro
Nr. & / F-10 200k
ANUNT

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA SATU MARE, judetul SATU MARE, publica anuntul
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie
vacante in baza art. VIl din OUG nr. 11572023 - alin.(2) lit.a) si art. VIl alin. (7)/XI din OUG
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ
Functiile publice scoase la concurs:

- Inspector, clasa |, grad principal, COMPARTIMENT CONTROL UNITATI S| SERVICII DE
SANATATE -571298
- Referent, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT CONTROL UNITATI Si SERVICII DE
SANATATE - 571294

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
25.11.2024 ora 09:00, Satu Mare str Avram lancu nr.16

Perioada de depunere a dosarelor 17.10.2024 - 05.11.2024

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioad3 depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului
A. Pentru Inspector - 571298 - Clasa |, Grad principal, COMPARTIMENT CONTROL
UNITATI SI SERVICII DE SANATATE
Studii de specialitate:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta Domeniu de
studiu: Farmacie (Ramura de stiinta)
Vechime minimé in specialitatea studiilor 5 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana
Cerinte specifice
Sa detina Certificat de farmacist specialist




Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare

4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a I-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
5. ORDIN nr. 824 / 2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si functionarea
Inspectiei Sanitare de Stat cu tematica NORME din 5 iulie 2006 privind organizarea si
functionarea Inspectiei Sanitare de Stat din ORDIN nr. 824 / 2006

6. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sénatatii, cu modificarile
si completarile ulterioare : Titlul VIl - Spitalele, Titlul XIV — Exercitarea profesiunii de farmacist.
Organizarea si functionarea Colegiului Farmacistilor din Romania, Titlul XVIII - Medicamentul.
7. ORDIN nr. 1.078 / 2010 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare si a
structurii organizatorice ale directjilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti
cu tematica REGULAMENT de organizare si functionare a directjilor de sandtate publica
judetene -in domeniul controlului in sénatatea publica din ORDIN nr. 1.078 / 2010

8. Legea nr.266/2008 a farmaciei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. cu
tematica Capitolul | Dispozitii generale; Capitolul IV Supravegherea si controlul; Capitolul V
Raspunderi si sanctiuni; Capitolul VI Dispozitji tranzitorii si finale din Legea nr.266/2008 a
farmaciei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

9. HOTARAREA nr. 857 / 2011 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele din
domeniul sanatatii publice cu tematica Capitolul VII Contraventii la normele privind sistemul
national de asistentd medicala de urgenta si de prim ajutor calificat; Capitolul VIII Contraventii
la normele privind prevenirea si combaterea bolilor transmisibile si la normele de igiena pentru
unitatile sanitare; Capitolul XIIl Contraventji la normele privind organizarea si functionarea
institutiilor pentru protectia, educarea, instruirea, recreerea si odihna copiilor si tinerilor;
Capitolul XV Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor din HOTARAREA nr. 857 /2011
Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
a) efectueaza inspectii conform planului de inspectji transmis de Ministerul Sanatatii Publice;
b) transmit inspectiei din cadrul Ministerului Sanatatii Publice rapoartele si informeaza asupra
neconformitatilor si sanctiunilor acordate;

¢) transmit note de informare si fac propuneri pentru inspectii tematice in functie de spectele
sesizate la nivelul regiunii de care raspund;

d) constata contraventiile si aplica sanctiunile contraventionale;

e) transmit structurii centrale rapoartele si informeaza asupra neconformitatilor si sanctiunilor
aplicate;

f) transmit note de informare si fac propuneri pentru planul de inspectie;

g) participa la evaluarea incidentelor;

h) transmit toate datele solicitate de catre structura de la nivel central.

i) controleaza respectarea in unitatile sanitare a standardelor de calitate a asistentei medicale;



j) colecteaza si inregistreazd datele privind indicatorii de calitate pe care ii raporteaza
Ministerului Sanatatii Publice;

k) controleaza respectarea protocolului de practica medicald, implementarea si respectarea
sistemului de calitate in urmatoarele domenii:— servicii de asistentd medicala primara;— servicii
medicale ambulatorii de specialitate;— servicii medicale prespitalicesti;— servicii medicale
spitalicesti— donarii, procurérii, testarii, procesarii, conservarii, stocarii si distribuirii tesuturilor
si a celulelor umane, precum si a produselor obtinute din tesuturi si celule umane destinate
utilizarii la om;

B. Pentru Referent - 571294 - Clasa lll, Grad superior, COMPARTIMENT CONTROL
UNITATI SI SERVICII DE SANATATE

Studii de specialitate:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Duraté timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana
Cerinte specifice
a) Diploma de scoala postliceald sanitara sau echivalenta, specialitatea asistent medical igiena;
b) Certificat/Diploma/Adeverinta de confirmare asistent medical principal igiena.
Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata, cu modificrile si completdrile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare
4. Partea |, titlul | si titlul 1l ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partji a Vi-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica Partea |, titlul | i titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | i Il ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
5. ORDIN nr. 824 / 2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si functionarea
Inspectiei Sanitare de Stat cu tematica NORME privind organizarea si functionarea Inspectiei
Sanitare de Stat din ORDIN nr. 824 /2006
6. ORDIN nr. 1.078 / 2010 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare si a
structurii organizatorice ale directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti
cu tematica REGULAMENT din 27 iulie 2010de organizare si functionare a directiilor de sanatate
publica judetene si a municipiului Bucuresti - in domeniul controlului in sdnatatea publica din
ORDIN nr. 1.078 / 2010
7. HOTARARE nr. 857 / 2011privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele din
domeniul sanatatii publice cu tematica Capitolul XlII Contraventii la normele privind
organizarea si functionarea institutiilor pentru protectia, educarea, instruirea, recreerea §i
odihna copiilor si tinerilor din HOTARARE nr. 857 / 2011
Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
a) insotesc inspectorul sanitar la efectuarea inspectiei sanitare;
b) efectueaza activitati de indrumare si consultanta in unitatile inspectate;
c) verifica aplicarea legislatiei Uniunii Europene in domeniul sanatatii publice;



d) constats si sanctioneaza contraventjile la normele de igiend, conform legii, la nivel judetean;
e) participa, sub coordonarea inspectorului sanitar, la completarea documentelor intocmite cu
prilejul inspectiei sanitare de stat;

f) efectueazd determinari fizico-chimice in teren, utilizand aparatura si trusele rapide din dotare;
g) recolteaza probele de laborator necesare pentru identificarea si evaluarea riscului pentru
sinitate si asigurd manipularea si transportul corecte ale acestora;

h) opresc, denatureaza sau conditioneaza darea in consum public a alimentelor care nu
corespund normelor de igiend, precum si folosirea obiectelor, materialelor si a substantelor
care, prin natura lor sau prin modul de utilizare, pericliteaza starea de sanatate a populatiei;

i) propun inspectorului sanitar sef judetean sau al municipiului Bucuresti suspendarea
temporaré a activitatii pana la remedierea deficientelor;

j) In situatia in care, in cursul unei activitati de indrumare, constata existenta unui conflict de
interese sau a unor deficiente care depasesc limita competentei lor, comunica in scris
inspectorului sanitar sef judetean situatia, pentru ca acesta sa delege un alt inspector;

k) respecta si aplica principiile de etica si deontologie profesionala;

) desfasoara si alte activitati .

m) controleaza respectarea protocolului de practica medicala, implementarea si respectarea
sistemului de calitate in urmatoarele domenii:

— servicii de asistentd medicala primar, inclusiv centrele de permanenta

- asistentd medicala scolara si comunitara

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncé si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere,sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu



de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs
Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate

- depune personal de catre candidat,

- transmite prin intermediul unui serviciu de curierat la adresa str. Avram lancu nr. 16

- transmite in format electronic, la adresa de e-mail office@dspjsm.ro.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrative de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publicé persoana care indeplineste urmatoarele conditji:

a) are cetatenia roméana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditjile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g ~1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatjei, nivel utilizator incepator;
(nu se aplicd functjilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs
organizat in conditiile prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g * 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta
ca obligator aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii
care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;



) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.
(2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiileprevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.

199/2023.

Persoane de contact:
SICHET, ANA, Inspector superior, 0261768114, 0261768103, runos@dspjsm.ro

Director Executiv,
Dr. MIHAI MACRINA LIVIA




