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Nr. 11511 /25.11.2025

Anunt concurs

Tn conformitate cu prevederile HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu respectarea prevederilor art. VII, alin. (2) din
OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, Directia de
Sanatate Publici Satu Mare organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi
vacante, functii contractuale de executie:

- 1 post de arhivar, cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata, cu norma de
lucru de 8 ore/zi in cadrul Compartimentului Secretariat / Registratura;

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste urmatoarele conditii generale si
cerinte specifice prevazute la art.542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare:
| Conditii de participare la concurs:

Conditii generale:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si
domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si deplina capacitate de exercitiu;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experienta necesare
ocuparii postului si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvargite cu intentie care ar face o persoanad candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art.35, alin.(1), lit. h).
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Prin exceptie de la conditia prevazuta la art.542, alin.(1), lit.a) pot fi angajati si cetateni striini,
cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Conditii _specifice pentru postul de arhivar in cadrul Compartimentului Secretariat /
Registratura:
a) studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
b) Certificat/ Adeverintd/ Atestat de absolvire curs arhivar, eliberat de un centru autorizat de
formare profesionald, recunoscut de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale si
Ministerul Educatiei
II. Concursul se va desfasura astfel:
» preluarea dosarelor de inscriere — din data de 26.11.2025 pana in 10.12.2025;
> sustinerea probei scrise — In data de 18.12.2025 ora 10 de citre candidatii declarati ,,admis” la
etapa de selectare a dosarelor. Tnainte cu 30 de minute de Tnceperea probei se va face apelul nominal al
candidatilor, in vederea Indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii pe baza
buletinului de identitate, a cartii de identitate sau a cartii de identitate provizorie, aflate in termen de
valabilitate;
> sustinerea interviului — 23.12.2025. La proba interviu pot participa doar candidatii declarati
,»admis” la proba scrisa.
I11. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:
a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. Modelul
orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr.3;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. Adeverinta care atestd starea de sanatate sa contind, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd c¢a nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, Tn
vederea verificarii conformitatii copiilor cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul
comisiei de concurs.

Depunerea dosarelor de inscriere se face la Compartimentul resurse umane al Directiei de
Sanatate Publica Satu Mare str. Avram Inacu nr.16, Tncepand cu data de 26.11.2025 péana in data de
10.12.2025 in intervalul orar 10%°-12%,



Informatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 10°-12% de la Compartimentul
resurse umane al unitatii, la telefon nr.0261768114 -interior 101 sau de pe pagina de internet a unitatii
Www.dspjsm.ro, sectiunea ,, Informatii-Anunturi concurs” si de pe portalul posturi.gov.ro.

Locul de desfasurare a concursului va fi la sediul Directiei de Sanatate Publica Satu Mare str.
Avram lancu nr. 16.

IV. Calendar de desfisurare a concursului:
> proba scrisd in data de 18.12.2025 ora 10,° la sediul DSP Satu Mare str. Avram
lancu nr.16
> proba interviu in data 23.12.2025 ora 10,%° la sediul DSP Satu Mare str. Avram
lancu nr.16

26.11.2025-10.12.2025 inclusiv, ora 12, preluarea dosarelor

12.12.2025 - selectia dosarelor

12.12.2025 - afisarea rezultatelor selectdrii dosarelor de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs, a conditiilor de studii si de vechime , se vor afisa cu

mentiunea “ADMIS” sau “ RESPINS”.
15.12.2025 - se pot depune contestatii pentru dosarele de inscriere respinse
16.12.2025 - se afiseaza rezultatul contestatiilor pentru dosarele de inscriere respinse
18.12.2025 - ora 10,OO proba scrisa
18.12.2025 - se afiseaza rezultatele obtinute la proba scrisa
19.12.2025 - se pot depune contestatii pentru rezultatele obtinute la proba scrisa
22.12.2025 - se afiseaza rezultatele contestatiilor pentru rezultatele obtinute la proba scrisa
23.12.2025 - ora 10,% proba interviu
23.12.2025 - se afiseaza rezultatele obtinute la proba interviu
24.12.2025 - se pot depune contestatii pentru rezultatele obtinute la proba interviu
29.12.2025 - se afiseaza rezultatele contestatiilor pentru rezultatele obtinute la proba interviu
29.12.2025 - se afiseaza rezultatele finale al concursului

Calendarul de concurs este estimativ si poate suferi modificdri in functie de numaérul
candidatilor inscrisi la concurs. Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisd, minimum 50 de puncte la
proba practica/interviu. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la
proba scrisa, proba practica / proba de interviu.

Bibliografia pentru concurs si tematica de concurs sunt anexate prezentului
anunt.

Director Executiv,

Dr. MIHAI MACRINA LIVIA

Comp. RUNOS
ec. Pagca Simona
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BIBLIOGRAFIE CONCURS

Bibliografie si Tematica - ARHIVAR

1.

Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996 cu modificarile si completarile ulterioare; -
integral

Hotéararea Guvernului nr. 1376/2009 privind infiintarea, organizarea si functionare
Arhivelor Nationale cu modificarile si completarile ulterioare; - integral

Legea 53/2003 Codul Muncii , cu modificarile si completarile ulterioare; - integral
Legea 319/2006 privind Securitatea si Sanatatea in Muncad cu modificarile si
completarile ulterioare. - integral

Legea 307/2006 privind apararea Impotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare. - integral



