MINIS:I'ERUL SANAT@]’II
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA SATU MARE
Strada Avram lancu Nr. 16, 440079
Telefon 0261/750482
0261/768102
FAX: 0261 /768103
e-mail office@dspjsm.ro

NR 10257/26.10.2026

ANUNT

Directia de Sanatate publica Satu Mare, str. Avram lancu nr. 16, organizeazi la sediul
precizat mai sus, examen pentru ocuparea a 1 post contractual vacant de executie, pe o perioada
nedeterminata, cu durata timpului de 8 ore pe zi/40 de ore pe siptimana
. Inspector de specialitate debutant.

Examenul se desfasoara in conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 1.336
din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Examenul constd in susfinerea urmitoarelor probe, la sediul Directiei de Sanatate
Publica Satu Mare str. Avram lancu nr. 16, dupa cum urmeazi:

- selectia dosarelor de inscriere: selectia dosarelor va avea loc in termen de 2 zile lucritoare de
la expirarea termenului de depunere a dosarelor,
- proba scrisa care va avea loc in data de 09.11.2026, ora 10:00.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 5 zile lucritoare de la data
publicérii, respectiv de la data de 26.10.2026 pana la 30.10.2026 , ora 14.00. la sediul
institutiei din Satu Mare str. Avram Iancu nr. 16
In vederea participarii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele
conditii:

I. Conditii generale:

Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata. cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin (1) i (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare :

a) are cetafenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritaii, contra umanitaii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea:




g) nu executa o pedeapsd complementaré prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infracfiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

I1. Cerinte specifice :

C. Pentru ocuparea postului vacant de Inspector de specialitate debutant.

Duraté timp de munca: 8h/zi- 40H/saptaimana, perioadi determinati;

Studii de specialitate:

Studii universitare de licen{a absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Vechime in specialitatea studiilor: fara conditii de vechime

II1. Depunere dosare :
Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind, in conformitate cu prevederile art. 35 alin.
(1) din H.G. nr. 1336/2022, urmitoarele documente :
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G nr.
1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
¢) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atest efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;
d) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
e) adeverintd medicala care s ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului:
f) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Séanatatii.

Copiile de pe actele previzute la art. 35 alin. (1) lit. b) — d), se prezinti insotite de
documentele originale, care se certifica cu mentiunea “CONFORM CU ORIGINALUL™ de
catre secretarul comisiei de concurs.

IV. Bibliografie si tematici concurs
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor.
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare,
cu tematica Drepturile cetatenilor, discriminarea, harfuirea, egalitatea in activitatea economici
si in materie de angajare si profesie, accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati, accesul la educatie, dreptul la demnitatea personali;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare,
cu tematica egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
4. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu tematica Dispozitii generale (Partea I) si Administratia publicd locala (Partea a I1I-a);



V. Calendarul examenului

Depunerea dosarelor de catre candidati

26.10.2026-31.10.2026

2. | Comisia de examen selecteaza dosarele | Termen de 2 zile lucrdtoare de la data
pe baza indeplinirii conditiilor de | expirdrii termenului de depunere a
participare la examen si afiseaza | dosarelor.
rezultatele

3. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de | In termen de o zi lucritoare de la expirarea
inscriere termenului de selectare a dosarelor de

examen.

4. | Depunere contestatii selectie dosare In termen de cel mult o zi lucritoare de la

data afisarii rezultatului selectiei dosarelor

5. | Solutionarea contestatiilor in termen de o zi lucratoare de la expirarea

termenului de depunere a contestatiilor

6. | Desfasurarea probei scrise 09.11.2026, ora 10:00

7. | Comisia de examen noteaza proba scrisd | In termen de o zi lucritoare de la
si afigeaza rezultatele finalizarea probei scrise

8. | Depunere contestatii proba scrisd In termen de o zi lucrdtoare de la data

rezultatului probei scrise

9. | Solutionarea contestatiilor In termen de o zi lucritoare de la expirarea

termenului de depunere a contestatiilor

10. | Afisarea rezultatelor finale In termen de o zi lucritoare de la

expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei din Satu Mare str. Avram
lancu nr. 16, Com. RUNOS tel , 0261768102.

Cu respect,

DIRECTOR EXECUTIV
Dr. MIHAI MACRINA LIVIA




